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ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном по охране труда

ФКП «БОЗ»

1 Общие положения




1.1 Положение разработано в соответствии  с  Федеральным законом   «О   профессиональных   союзах,   их   правах   и  гарантиях  деятельности», «Трудовым кодексом РФ», Рекомендациями по организации работы уполномоченного лица профсоюза, определяет порядок организации  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  законных  прав и интересов работников в области охраны  труда  в подразделениях предприятия.


1.2  Администрация   предприятия  и  профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных по охране труда  в каждом структурном подразделении предприятия.         

     
Профсоюзный комитет  и администрация предприятия, оказывают  необходимую  помощь и поддержку уполномоченному  по охране труда по выполнению  возложенных  на него обязанностей.                                                           

     
1.3 Уполномоченный по  охране  труда избирается из числа  работающих в структурном подразделении,  который  помимо своей основной работы, следит за состоянием условий охраны труда в своем подразделении (участке) и выполнением мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.                                              
     
1.4 Уполномоченные по охране труда избираются сроком на 5 лет.  По решению  профсоюзного   комитета или  администрации  уполномоченный по  охране  труда может быть переизбран  до истечения срока действия его полномочий на цеховом собрании, если он не  выполняет  возложенных  функций  или  не   проявляет   необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.      

1.5 Уполномоченный по охране  труда в своей работе руководствуется Трудовым кодексом РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, а также нормативно-технической документацией предприятия и должностными инструкциями.  
2 Основные задачи уполномоченного по охране труда

     
Основными задачами уполномоченного по охране труда  являются:                                                                    

     
2.1 Содействие   созданию   на   предприятии  здоровых  и безопасных условий труда,  соответствующих требованиям  норм  и  правилам  по  охране   труда.                                                                

     
2.2 Осуществление  контроля  за  состоянием   охраны   труда       в структурных подразделениях цеха и за соблюдением законных прав и интересов работников по этим проблемам.  
3 Содержание работы и обязанности уполномоченного

по охране труда

     
Для решения задач, поставленных перед уполномоченным по охране труда, на него возлагаются следующие обязанности:         

     
3.1 Осуществление   контроля   за   соблюдением  руководителями структурных  подразделений  цехов законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей  по обеспечению охраны труда и техники безопасности, то есть:


- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране  труда;


- правильностью применения   ими   средств  коллективной и индивидуальной   защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по  назначению  и  содержанию  их  в  чистоте  и порядке).                                                                    

3.2 Участие в работе первой ступени административно - общественного контроля с записями замечаний в журнал первой ступени.        
3.3 Проверка технического состояния зданий,  сооружений,  оборудования,  машин и  механизмов  на соответствие  их  нормам  и  правилам  по охране труда,  эффективности работы  вентиляционных  систем,  санитарно-технических   устройств   и санитарно-бытовых  помещений,  средств  коллективной  и индивидуальной защиты работников и разработка мероприятий по устранению выявленных недостатков.
     
3.4 Участие  в   разработке   мероприятий   по   предупреждению       несчастных  случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний,       

улучшению условий труда работников.                                          

     
3.5 Участие  в   организации    первой  помощи пострадавшему от несчастного случая на производстве (после соответствующего обучения - оказание первой помощи).                                      

     
3.6 Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.     
4 Права уполномоченного по охране труда

     
Для выполнения возложенных на  него  обязанностей  уполномоченный по охране труда имеет право:                           

     
4.1 Контролировать соблюдение в  подразделении, в котором он является уполномоченным, законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, а также нормативно-технической документации предприятия.       

4.2 Проверять   выполнение   мероприятий   по   охране  труда,  предусмотренных коллективным договором, соглашения по охране труда, результаты расследования несчастных случаев.                 

     
4.3 Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и  приемке в эксплуатацию средств труда.      

4.4  В любое время беспрепятственно посещать производственные участки и другие места работы, а также  знакомиться с соответствующими документами и требовать от администрации  сведения, относящиеся к охране труда. 

4.5 Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.  

4.6 Выдавать   руководителям цехов обязательные к рассмотрению представления (рекомендуемая форма представления дана в  приложении 1)  об  устранении  выявленных нарушений  законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
            4.7 Добиваться от администрации цехов проведения необходимых мероприятий по созданию трудящимся здоровых и безопасных условий труда на производстве.                 
     
4.8  Предъявлять  требования  к  должностным лицам о приостановке       работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.         

     
4.9 Обращаться к администрации предприятия и в профсоюзный комитет  с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.     

4.10 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров,  связанных с изменением условий  труда,  нарушением  законодательства  об  охране труда,   обязательств,   установленных  коллективным  договором  и соглашением по охране труда.                                                                                                              

5 Гарантия прав деятельности уполномоченного

по охране труда 

     
5.1 Работодатель  в соответствии с коллективным договором обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного  по охране труда:                                                    

          
- обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными мероприятиями по охране труда за счет средств предприятия;


- предоставлять  для  выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с  сохранением  заработной платы.
  
5.2 Уполномоченному   по  охране  труда  выдается   соответствующее   удостоверение.    (Рекомендуемая    форма удостоверения дана в приложении 2).                     

     
5.3 В соответствии со статьями  25,  26 и 27 Федерального закона  "О  профессиональных   союзах,   их   правах   и  гарантиях  деятельности" уполномоченному по  охране  труда установлены следующие социальные гарантии:                                               

  
- уполномоченный по охране труда,  не освобожденный  от  основной работы,  не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;                             

     
- за     активную     добросовестную    работу,    способствующую предупреждению несчастных случаев и  профессиональных  заболеваний  на

производстве, улучшение условий труда на рабочих местах уполномоченный по охране труда может быть поощрен  из средств предприятия или профсоюзного комитета.                               

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

_________________ (число, месяц, год) ____________№ (рег. номер)

Кому_________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

В соответствии с ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

_____________________________________________________________________________

Предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки

устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный (доверенное лицо) по ОТ ________________  _______________________

                                                                                     (подпись)               (И.О. Фамилия)

Представление получил «____»__________201_г.  ____________  _____________________

                                                                                          (подпись)            (И.О. Фамилия)

Приложение 2

Удостоверение

Уполномоченного по охране труда

профсоюзного комитета

	БИЙСКИЙ ОЛЕУМНЫЙ ЗАВОД

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Уполномоченного по охране труда

профсоюзного комитета

_____________________________________

(ф.,и.,о.)

_____________________________________

является уполномоченным по охране труда

_____________________________________________

   Председатель профкома         А.В.Жуков
	____________________

                                                         (личная подпись)

           фото                                 


М.П.
               


                                      Действительно до

 «___» ______________201_ г.

    Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в ______ и выда-

вать их руководителям обязательные представления об устранении выявленных нарушений.




